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COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD
INFORME CUALITATIVO ACCIONES QUE PROMUEVEN LA IGUALDAD
Acciones Primer Trimestre 2017

DiA NARANJA
ENERO 25

e Se adecué el disefio del violentdémetro
laboral como separador.
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COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD
INFORME CUALITATIVO ACCIONES QUE PROMUEVEN LA IGUALDAD
Acciones Primer Trimestre 2017

ENERO 25

Se imprimié el violentdmetro laboral y se
entregd a a todo el personal
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COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD
INFORME CUALITATIVO ACCIONES QUE PROMUEVEN LA IGUALDAD
Acciones Primer Trimestre 2017
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COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

INFORME CUALITATIVO ACCIONES QUE PROMUEVEN LA IGUALDAD
Acciones Primer Trimestre 2017

MARZO 8

Se enviaron correos electrénicos a todo el
personal de la CCINSHAE, abarcando
los siguientes temas:

* DiaInternacional de la Mujer

e Dia del Cuidador

° Pautasy pistas

sty  gY

de i3 Mujer Com

Massis b Diar Riana Juasa g
i o SO, & o5 B ¥ P - . & . s
Extimadas y estimados:

Buenas tardes, adjunto ¢ presents en as sstedes of e Pantasy pistas para s g 2l
Sptcais,

hiter she Ja salud, e antenicr pars su conpcimisnty ¥ R 5 0as0

En otrn contexto, ies retusrdn Que aste 30 2017 o) vama centrat dal iz internagional.de fa Mulsy, que se celebs maiiana 8 de mane, 3875 "Las mujeres en un nundo labocal #n transformacién: hacis un
Planeta 50-50 en 20307, La celabracion de las Naciones Unidas exhorta 2 todes Jos actares a dar e} pase por la iguatdad de género, para garantizar que el mundo faboral haneficie a todas 1 mujeces,

“Ei D Jaternacionat de fa Mujer o3 un Samada a e unidad; para

awbra s letcionas dithag y g s esfy puestos hada laigualitad de género..

En vu mense)e of Setratanio General de i Orgenizacion de las Naciones Unidas ONU, dijo; “El empodersmiento de lss mujeres y Jas pifias es L unica forma de proteger su derechos y garantizar que
puedan sleanzar tode su potencial®.

i
"Uoa fecha que, 18jos de bwitar 3 1 celebracian, expidad sodal, y politica”,
Recibas un vordial y respetoosn salods,
e e 0¥ 4 o vy
e e iy Groerisicy

T arsbives stjumtsy

e L T

Se elaboraron y colocaron carteles en areas
comunes.
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COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD
INFORME CUALITATIVO ACCIONES QUE PROMUEVEN LA IGUALDAD
Acciones Primer Trimestre 2017

MARZO
Para los Hospitales Regionales de Alta
Especialidad se difundid el material para
difusion y e curso “Perspectiva de Igualdad
de Género en Salud en el marco de los
Derechos Humanos”

Direccion de Operacion :

3
Pas DR CARUDS YENA TAMAYD copiomenptiDomal coms drodongenseainasl LBT O3 cfimcciongenersineasbdlgresd cores: DR

BASALL A BARBINA TORIN

DEINA < op¥pelbarrnry reselihotmal como winmoharodihotnal com cmspmohsrodihore ol coen ) DR
BISTA ”"W’? < rptorpene D e senaacs gob o Desige S Juen « »wmmﬁwwcrmxs P
joms_peuibhormaicomy ; Lizabeth Chrdenas «degenendifhom el oo DAAAR GOMED CRUT

= Adciy Gomes Velazoo «govia@rotmal oorn»: DR VICENTE ENRIGQUE *.»:.,i 5 RODRIGUET
Pyahoo oo Srlene Wordees Armags < e *.“«:ritwc dpilbgmat poms; HERERTC) ARBOLEYA CAZANDWVA
icom; i Paciie «drgralinrme gob mmx o

:
Rt el Com S MIChROed SENOtME Co0n L B VRGeSt MRORXICE GO X « MR VILQUeP I RROIRILR O s
TG Lom < GRmeTsoted TERpma coms . Ciog_ kit sonaniBhotmai som « G0 _naarian @i norr il oo >
daaiod Dnotn Bl oom < ODRTBTIONST SUIBGEENOLmBL O | S CHrbop O M POl e
pobaen Caraveo Dt ey ol o marinost iy oo Com M « mar OzER B0 CoM N !

OB 36 iard HRBOLY "It e s e
DIRECTORES GENERALES :

Hospitales Regionales de Alta Espedialidad

presentes

1

Me refiero 3 las acciones del Programa de Equidad de Généro que :de«b%xr Hlevarse a cabo en 2017 en las unidades
hospitalarias a su digno cargo, al respecto por indicaciones del Dr, Manuel de la Liata, se les comparten los
materiales elaborados ¢ recopilados por ¢ Centro !@mw‘ de Equidad de Género v 5alud Reproduchiva de la
Secretana de Salud.

3

Dichos materiales pueden ser utilizados en las actividades que realizaran por ko que son un apoyo importante.

55: les recuerda que s necesario remitir un informe mensual 3 esta direccion de las actividades levadas a cabo
on evidencias documentales, como listados, fotografias, entre otras.

Sinmas a que hacer referencia, aprowecho la ocasién para enviales un cordial saludo

Atentamente

La Enlace de Equidad de Género de la DGCHRAE

SALLIDY : (
Dra, BusGeNs DEL CARMEN SANCHEZ ROMERO :
DT 0 Oreraida ‘
4
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INFORME CUALITATIVO ACCIONES QUE PROMUEVEN LA IGUALDAD
Acciones Primer Trimestre 2017

M Gmail Dra.Eugenia Sanchez <dir.operacion2@gmail.com>

Capacitacion en Derechos Humanos y Equidad de Género
27 mensajes

Dra.Eugenia Sanchez «<diroperacion2@gmail. com»
Para: dirgrai@hraei gob.mx, ALIZZE VELASCO <govia@hoimail.conv>, ARLENE MONTERO

<hraev.montero. dp@gmail.com>, Concepcion Dominguez Gonzalez <conchita2 2308@hotmail. com>, DGHRAEB
<direcciongeneralhraeb@gmail.com>, "Dr. Carlos Tena Tamayo® <cariostenat@amall.com=, “Dr, Gerardo Pérex
Bustamante” «directorgeneral@hracoaxaca.gob.mx>, "Dr. Rafael Antorio Sarrera Zoreda®

<rafaeibarrera. hrae@hotmall.com>», Georging <dirgeneral2@botmail.com=, Heberto Arboleya Casanova
<harboleyaS&@onail. com>, Omar Gémez Cruz <omargesS@hotmail.com>, Vicente Endque Flores Redriguez
<dr_vicenteflores @yahoo.cony>, Wendy Somohano <wesomochano@hotmail. com>, roberto garcia bezares
<rogabe 1@hotmail.com>

30 de enero de 2017, 11:46

27 de epero de 2017

DIRECTORES GENERALES DE LOS HOSPITALES
REGIONALES DE ALTA ESPECIALIDAD
PRESENTES

En el contexto del cumplimiento de las obligaciones de capacitar al personal sobre Derechos Humanos y sobre Equidad
de Género, se hace de su conocimiento gque se ha recibido la informacion por parte del Centro Nacional de Equidad de
Género y Salud Reproductiva de la Secretaria de Salud que se llevard a cabo & curso virtual: ‘Perspectiva de Igualdad
de Geénero en Salud en el marco de los Derechos Humanos® con &l objetive de fortalecer la capacidad del personal
de salud en relacion con la calidad de la atencidn que brinda a 1a poblacidn usuada de los servicios de salud,

Al ser en linea permite la flexibilidad de horario y la posibilidad de capacitar al personal sin necesidad de erogar en
inscripciones o traslados.

Asimismo, les solicito que cualquier duds, comentario & inscripoitn, se dirjan con ta Dra. Eugenia del Cammen Sanchez
Romero, Directora de Operacion al comeo diroperacion2@salud. gob.mx, 5481-1178 ext. 510262 y 510108

Es importante que se envien los formatos de registro debidamente requisitados para poder realizar la inscripcion a
tiempo a mas tardar el dia 15 de febrero del presente.

Lo anterior pemmitira cumplic las acciones de cagacitacién de personal comprometidas en los programas de trabajo 2017
en las tematicas sefialadas.

Adjunto se encuentra la ficha de registro.

Atentamente

SALUD
DRA EUCGENIA DEL CARMEN SANCHEZ ROMERO
DRECT ORA UE DBKEALION

faat

DIRECCION GENERALADJUNTA
MTRA. MARIA JUANA DIAZ JIMENEZ
49 Ficha de registro cursa virtual - género ter grupo.docx LIC. JENIFFER S. RAMIREZ SANTANA
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COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD
INFORME CUALITATIVO ACCIONES QUE PROMUEVEN LA IGUALDAD
Acciones Segundo Trimestre 2017

DIA NARANIJA

ABRIL 25

® Se envid correo electrénico como recordatorio de la campafia.

7o omonenana s oess x CRNERRS R A :

sl stgocgis.comin

wizk beragracns - BE viotwal tuxia Sesic B Becretaris oo Sl % Gommrocior Seome 1% DO - Becioo se &

® Se colocaron carteles alusivos en las instalaciones del 1° y 2° piso.

DIRECCION GENERALADJUNTA
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COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD
INFORME CUALITATIVO ACCIONES QUE PROMUEVEN LA IGUALDAD
Acciones Segundo Trimestre 2017

DIiA NARANJA
ABRIL 25

e Se realizo difusién de la campafia de manera
verbal invitando al personal a portar una
prenda naranja.
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COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD
INFORME CUALITATIVO ACCIONES QUE PROMUEVEN LA IGUALDAD
Acciones Segundo Trimestre 2017

ABRIL 30

Se colocd cartel alusivo en las instalaciones
de la CCINSHAE.

Jerechos de Niflas, Nifios y Adolescentes,
tscentes tienen derecho a disfrutar del mis
stacion de servidos de .ﬁem;m médica
p ;xmm‘ proteger y restaurs
: - t«;mk@uia mm«

« mm ¥ €L CONTROL MEDICO SAVORECEN Joci—. Se—— i
SALUD DE LAS MINAS Y NIROS s

a3 y nilios menores de & mwses
mm&dm(m}oxs)*

ﬁtw;fmmmww e
O, LN retsibn rabcion Bn sy primer
mfmwu EMADID 20155

Inflores® 46.3%
Howmocows® 28.6%

Hepatitis B (Heplz)® 790

¥ o : 1 CENTED NACIONAL
\ 3ALUB N ‘f » D BQUIDAD D8 SN
FERPTAR 55 S / ¥ SALUD REPRODUCTIVA
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COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD
INFORME CUALITATIVO ACCIONES QUE PROMUEVEN LA IGUALDAD
Acciones Segundo Trimestre 2017

MAYO 17

Se envio un correo electrénico al personal de
la CCINSHAE relativo al DIA NACIONAL DE LA
LUCHA CONTRA LA HOMOFOBIA.

o« Spbaaae s e
e st o -

o BE s b Sewe B Somo e oo

DIRECCION GENERALADJUNTA
MTRA. MARIA JUANA DIAZ JIMENEZ
LIC. JENIFFER S. RAMIREZ SANTANA



!\\n:wmits'm ALTA ESFLCIALIOAD

COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD
INFORME CUALITATIVO ACCIONES QUE PROMUEVEN LA IGUALDAD
Acciones Segundo Trimestre 2017

MAYO 25

Se envi6 un correo electrénico al personal de
la CCINSHAE para invitarlos a sumarse a la
campafia y portar una prenda naranja. Se
colocaron  carteles alusivos en las
instalaciones.

y«*’» nﬁ " 1]

ﬂm

}&w ks s
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DIRECCION GENERALADJUNTA
MTRA. MARIA JUANA DIAZ JIMENEZ
LIC. JENIFFER S. RAMIREZ SANTANA



AL LS

SEORETARIA 198 SALIY

S S S e A 0 T I R e

COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD
INFORME CUALITATIVO ACCIONES QUE PROMUEVEN LA IGUALDAD
Acciones SegundoTrimestre 2017

ff INSTEELY SACEONALES [XE SALLIEY
HHBPEYALES DE ALTA SOMCIALIDAD

MAYO 28

Se envio un correo electrénico al personal de la CCINSHAE haciendo una cordial invitacion al evento
conmemorativo del Dia Internacional de Accién por la Salud de la Mujer que se llevara acabo el dia lunes
29 de mayo en el Auditorio del INDRE

o MIGBOGIRCOM a4 oyl AL DE S AL S MLETES i 3 § ® 9%

e Secetans e S o 1Y Geeaior ge N N « Recio e >

ON POR LA SALUD DE LA MUJER

INVITACION AL DIA DE ACC!

RECURSOS HUMANDS AREA DE PERSONAL -
o K Stnando, v S 5. Fean
A todos los colaboradores de

esta CCINSHAE

Invitacion ol evanto conmemarative el
seabo 6 dis funes 20 de mayo ! HORE

La Ora, Aurora Del rio Zolezzi reconoce que su trabaje ha sids clave para impiementar ias Acciones gque Promueven fa Cultura
instlucional en ia Secretaria de Saiud, por 1o que gspera contar ton su asistencia.

Cabe mencionar que se extiende esta invitacion a todo of personal que labara en la Secretaria de Salud,

Puede realizar la confirmacion de su asistencia al CISCO. 50187 o al correo alectronico: provbibiano@omaileon .

El ragisiro de asistentes se realizaré el dia de! evento desds las 09:30 de Ia mafiana en & auditoric dal INDRE.

Sin mas por el momento., ma g8spido, no sin antes mencicraries que estoy a su disposicion para cualquier soficitud de
informacién adizional

Atentamante

Perta Melgarejo Bibiano

Se elaborarony colocaron carteles en areas comunes.
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COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD
INFORME CUALITATIVO ACCIONES QUE PROMUEVEN LA IGUALDAD
Acciones Segundo Trimestre 2017

JUNIO25

Se colocaron carteles alusivos en las
instalaciones de la CCINSHAE.
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COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD
INFORME CUALITATIVO ACCIONES QUE PROMUEVEN LA IGUALDAD
Acciones Segundo Trimestre 2017

CURSOS

Se difundié la invitacién por parte del Centro Nacional de Equidad de Genero y Salud Reproductiva
a los Talleres Especializados:

o g 5 : S

13 Gromendar o tuns

B Serieimin s Sk

o {6

Paarias Notrvss Ang v S
Asuto: Do Teiens Dneaymsios

i 2l ¥, fapbien: Caddos Allrio Ramas: Whanhe Gomaer

ang Jusna Dz

Estintadas personas integrantes de Iz Red de Enfaces de Géavsro ¥ Capacitacion:

Les envic un cordial saludo y por este medio me permito solicitar su apoyo para realizar la difusion de los Talleres Especializados an Materia de »
Cultura Institucional para la igualdad que se llevarin a cabo de agosto a noviembre dal presents ano. Mo Guissen

Las fechas y fas sedes de los talleres pspecializados e envian en PDF adjunto,

Favor de llenar de manera individual la ficha de registro que se encuentra en la siguiente liga slectronica:

hitps:ligoo gifformsilalUd7tEqdSU0e D02

El cupo de cada taller esta limitado para las primoras 20 personas que s» inscriban, si estas interesadalc en
asistir & alguno, inscribete pronto!

No se aceptaran fichas con informacion incompleta.

Si tuvieran alguna duda, estoy a sus ordenes

Atentamente

Porta Meigursfs Bibine

IS0, 59188

fa g e

& L3 @ fasguse [ ae maignenis.com i Y $ Al & R ¥ ¢ 3

chos nteqrades  ME Notmad Iniciae S B Seomepss deSeiug

TALLERES B8

ALIZADGE

ELUANSS KOBARTS BREA B8 PERSONAL B3 e e e .- RECURICS HAAROS A,

5 BUAK S50 Abede huem, Liomons isahe Sivion, S . s Mgersip e

A TODAS ¥ TODOS LOS INTEGRANTES W e
QE ESTA COPMBHAE

Nacienal g€ Equdad de Género v S8i0d Heprodustivg Bare ns Corsat ireranen & s
s Especializadas en Materia de Cultura Institucional para la [gualdad Que se Havardn a o de agosto a noviembre del presente aio

Las fechas v 135 sedes o oS talleres cuetiaizades ¢ envian an POF acjinte

Eaneor e Beosr de sumes bndividaat s Hioies de registe P s evcuenis on by Sigudeme Hga plectvonica:

B85 12 S RS YO s LB

#ida taler o

tpud e griveeras 20 parvonns qun i i

N se acaptaran fichas cor infarmacion incompleta.

Para cupluuier duita $obre 105 Sursns 0 18 IBCHRCION par FBYSE SOMUNIGACSe 160

Parin piaigarels Sleane

SCO.L 59184

R RRC Mo SET Dnpty Bessongl v SRC
HSHAZ
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COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD
INFORME CUALITATIVO ACCIONES QUE PROMUEVEN LA IGUALDAD
Acciones Segundo Trimestre 2017

ACCIONES PERMANTES

Se acciones permanentes se mantiene en la pagina web de la CCINSHAE, un espacio para dicha

campana.

£ 7§ D Norania, Contibuye - % S ; :
¥

enrador de N

B Secrtaris de Salud % DBRK - ativa de b

25 de cadimes
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SALUD

SECRETARIA

COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD
INFORME CUALITATIVO ACCIONES QUE PROMUEVEN LA IGUALDAD
Acciones Segundo Trimestre 2017

DiA NARANJA

JULIO 25
® Se envié correo electrénico como recordatorio de la campaiia.

P BaASANA OA NARAI) % VTS Des ¥ Hums ooty %

3 ponghe Lom tosh ot B

o BE e inici Sen B Secotysty sicSaiad o 1% Ganevador e M

® Se colocaron carteles alusivos
en las instalaciones del 1° y 2° piso.

25 de pliod JBLY
Clardo weas Testign e 1s vioknois

Lot e by rilos o LaS Rty Pex e
WIeen B BrRroh LRSI, ALTGA.
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COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD
INFORME CUALITATIVO ACCIONES QUE PROMUEVEN LA IGUALDAD
Acciones Segundo Trimestre 2017

DIiA NARANJA
JULIO 25

e Se realizd difusiéon de la campaiia de manera
verbal invitando al personal a portar una
prenda naranja.
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COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD
INFORME CUALITATIVO ACCIONES QUE PROMUEVEN LA IGUALDAD
Acciones Segundo Trimestre 2017

JULIO 25

Se colocd cartel alusivo en las instalaciones
de la CCINSHAE.

. ovpieaon
Ao seas tey de §a viotencia
mmm%&wﬁ&mw&
tedes d brazos ruzados, Actis |

1 | b
. RN
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COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD
INFORME CUALITATIVO ACCIONES QUE PROMUEVEN LA IGUALDAD
Acciones Segundo Trimestre 2017

AGOSTO 25

e Seenvid correo electrénico como recordatorio de la campania.

)" B RMAKANA DIk ERAK:
S [« BE

3 aphosiomss

Google

RO SRS, RO, SRR O Vi, §

O, AN, SHNARYR B, SRR, KA st by

Mg g

e hewens drumios. SAITUR

SR NARARGA
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COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD
INFORME CUALITATIVO ACCIONES QUE PROMUEVEN LA IGUALDAD
Acciones Segundo Trimestre 2017

DiA NARANIJA

AGOSTO 25

e  Se realizé difusién de la campafia de manera
verbal invitando al personal a portar una
prenda naranja.
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COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD
INFORME CUALITATIVO ACCIONES QUE PROMUEVEN LA IGUALDAD
Acciones Segundo Trimestre 2017

DIiA NARANJA

SEPTIEMBRE 25

e Se realizé difusion de la campaiia de manera
verbal invitando al personal a portar una
prenda naranja. Y se colocaron carteles
alusivos dentro de las instalaciones.

Y REGISTRO
DE VISITANTES
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COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD
INFORME CUALITATIVO ACCIONES QUE PROMUEVEN LA IGUALDAD
Acciones Segundo Trimestre 2017

ACCIONES PERMANTES

Se acciones permanentes se mantiene en la pagina web de la CCINSHAE, un espacio para dicha

~
campana.
€ o e i
= Apbrsoonss Survicios integrade: Y cormait iniciar Sus T Secretwris de Sehad ™ Gererador de Nin % DORE - Recho de

Participa  Datos Q

Acciones y Programas Dogumentos  Transparencia  Comtacte

Album de fotos

Album de foras

iz

b e
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COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD
INFORME CUALITATIVO ACCIONES QUE PROMUEVEN LA IGUALDAD
Acciones Segundo Trimestre 2017

DIA NARANJA

OCTUBRE 25

® Se envi6 correo electrénico como recordatorio de la campana.

Promshee SR L W Smpsonoomian it % T BB S Cmecanio o

B AR GO0GH Qo %

B Secotain e Sald s £ Gavweacdaoc e N

HARANA 25 DE OCTUBRE DIA NARANJA

Matis Juans Disz s s God > @B 2800t e

R %, 25, 7 7 8% et 6¢ 26 havhy ow 0% ¢ 12
Y
_r 5 ASEA 1k 35 8 O
Cuando seas testigs C ¥ res, s b 5 o 2o Erozaring, (ALY
il y respetuos sahude, excelenta DIA NARANIA
T8N LA LUOHA BE DOVOLENCIA CONTRA LA MUH PORTA UNA PRENUA NARAKIA

® Se colocaron carteles alusivos
en las instalaciones del 1° y 2° piso.

& ios servicios para
iolencia contra las
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COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD
INFORME CUALITATIVO ACCIONES QUE PROMUEVEN LA IGUALDAD
Acciones Segundo Trimestre 2017

DiA NARANJA
OCTUBRE 25

o Se realizo difusion de la campafia de manera
verbal invitando al personal a portar una
prenda naranja.
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COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD
INFORME CUALITATIVO ACCIONES QUE PROMUEVEN LA IGUALDAD
Acciones Segundo Trimestre 2017

NOVIEMBRE 25

* Se envio correo electrénico como recordatorio de la campania.

@ T Resbasi il ealy ok B Aemsiany
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B vownstivnn Seno B Seveus e Seh

¥ §, )l A £ 25 de nowviesmbee de 1960, vn b Repiblica Dominican, fueron asesinadas bis bres hermanas
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NARANIA
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COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD
INFORME CUALITATIVO ACCIONES QUE PROMUEVEN LA IGUALDAD
Acciones Segundo Trimestre 2017

NOVIEMBRE

e Se difundié mediante correo electrénico a todo el personal de la CCINSHAE el Protocolo para la
Prevencion, Atencién y Sancion del Hostigamiento y Acoso Sexual en la Administracion Publica

Federal.

1 PEOTOCCAQ ATERGIST X ¥ IF Beibian 111 - comany a ; % | n g o N 5
% [ 8 Lot P
T Rgdaciones Swsvisios etegadiss B Sowii nivier Sex B SevimincheSaius 0 1% Gererader e Ndme % DERN . Bacibo de b

Google

Giruead «

PROTOCOLD ATENCION HUSTIGAMIENTO Y ACUST SEXUAL S A & %
2 7o0s -

Bang uang B2

Domacens 18 Estimadas y estmados

Bueeas tardes, pars su conocimicns, sdiunta & presente el triptica Protacalo pare fs Frivencidn, Alention y Sancidn del Hostigaraiento y Acoss Sexuni gr ie Admisistracitp Pibiioa Federal.
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INFORME CUALITATIVO ACCIONES QUE PROMUEVEN LA IGUALDAD

Acciones Segundo Trimestre 2017

NOVIEMBRE

]
Se colocd en lugares estratégicos el triptico “Promover la igualdad de género y la no

discriminacion obliga a reaprender el lenguaje y desterrar el sexismo”, elaborado por la
Direccion de Género y Salud del CNEGSR.
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NOVIEMBRE

[ ]
Se colocaron carteles alusivos al clima laboral en el primer y segundo piso de la Comision
para conocimiento de todos.
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Acciones Segundo Trimestre 2017

NOVIEMBRE

®
En el marco de las acciones del dia naranja, se programo la platica “Prevencién de
hostigamiento y acoso sexual”, |a cual fue impartida por la Mtra. Norma San José Rodriguez,
Directora de Género y salud del Centro Nacional de Equidad de Género y Salud reproductiva.
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ACCIONES PERMANTES

Se acciones permanentes se mantiene en la pagina web de la CCINSHAE, un espacio para dicha
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