
  
  

 

 



  



 
 

 
 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.acopioucg.hacienda.gob.mx/acopioucg


 
 
 

 
 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 7 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 8 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 9 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://dle.rae.es/


 
 

 
 13 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 14 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 15 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 16 



 
 

 
 17 



 
 
 

 
 18 

 

 

 

 

 

 

− 

− 

 



 
 

 
 19 

 

 

 

 

 

0.00

0.10

0.20

0.30

0.40

0.50

0.60



 
 
 

 
 20 

0.00

0.10

0.20

0.30

0.40

0.50

0.60



 
 

 
 21 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 22 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

  



 
 

 
 23 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 24 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 



 
 

 
 25 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 26 

 



 
 

 
 27 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 28 

 

 

 



 
 

 
 29 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.acopioucg.hacienda.gob.mx/acopioucg


 
 

 
 31 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 32 

 

 
 

 

O bjetivo Transversal 1. P rom over el uso eficiente de los factores de producción de la econom ía

Tasa de inform alidad laboral 
1/ Porcentaje M uestra el porcentaje del em pleo total de la econom ía que labora en 

condiciones de inform alidad. Este indicador perm ite m onitorear la 

evolución del objetivo transversal al que se asocia debido a que una m enor 

tasa de inform alidad refleja un uso m ás eficiente del factor trabajo.

Anual INEGI 60 50 59.6 58.8 57.8

O bjetivo Transversal 2. G enerar condiciones que eleven la productividad de los trabajadores, de las em presas y de los productores del país

Índice Global de Productividad Laboral de 

la Econom ía, basada en horas trabajadas 
2/

Índice (2008=100) M uestra la evolución de la producción en com paración con la variación de 

los recursos laborales utilizados en el proceso productivo. Un m ayor valor 

del índice será indicativo de una m ayor productividad de los trabajadores 

y, por lo tanto, perm ite evaluar el objetivo transversal al que se asocia.

Anual STPS  e 

INEGI

100 110 100.9 101.0 102.0

Inversión Nacional en Ciencia, Tecnología e 

Innovación 
3/

Porcentaje del PIB La Inversión Nacional en Ciencia, Tecnología e Innovación (CTI) 

contem pla los recursos públicos y privados dedicados a la investigación y 

desarrollo experim ental, y se calcula com o porcentaje del PIB.

Anual OCDE 0.44 1.0 0.43 0.50 0.54

O bjetivo Transversal 3. Fortalecer el am biente de negocios en el que operan las em presas y los productores del país

Días para abrir una em presa 
4/ Días Indica el núm ero de días necesarios para constituir una em presa 

legalm ente. Un m enor valor de este indicador se considera favorable para 

fortalecer el am biente de negocios y, en ese sentido, perm ite evaluar el 

cum plim iento del objetivo transversal asociado.

Anual Banco 

M undial

, Doing 

Busines

s

9 7 9 6 6

1/ Las cifras difieren del inform e anterior, en virtud del cam bio en la reform a constitucional que elevó la edad legal m ínim a para trabajar de los  14 a los 15 años; los datos corresponden al universo de las personas de 15  años  de  edad  en  adelante.   

     Para este indicador Línea Base en 2013. Las cifras resultan del prom edio de los cuatro trim estres del año.

2/ La cifra de 2013 del Índice Global de Productividad Laboral de la Econom ía difiere de lo publicado en el 2° Inform e de Gobierno derivado de la conciliación de los cálculos trim estrales del Producto Interno Bruto con los anuales del Sistem a de Cuen-

     tas Nacionales de M éxico, con base en las Cuentas de Bienes y Servicios 2013, publicadas en septiem bre pasado. Para 2014, el dato corresponde  al prom edio de los tres prim eros trim estres del año.  

3/ El dato del GIDE se obtiene de una encuesta que realiza el CONACYT con el INEGI de form a bienal. El dato de 2012 y 2013  se obtienen de la encuesta realizada en 2014 y estará disponible a m ediados de 2015. Asim ism o, el dato duro  de 2014 

     se obtendrá de la encuesta sobre investigación y desarrollo que se realizará en 2016, por lo que el dato se tendrá a m ediados de 2017. Para este indicador Línea Base en 2009. Para 2012-2014 cifras estim adas por el CONACYT.

4/ Para 2014 la cifra es al cuarto trim estre.  La cifra em itida por Doing Business considera únicam ente el prom edio de días para abrir una em presa en el Distrito Federal, a nivel nacional, el prom edio es de 9 días.

Fuente: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología, Instituto Nacional de Estadística y Geografía y Secretaría de Econom ía.

ht t p:/ / www3.inegi.org.mx/ sist emas/ product os/ def ault .aspx?c=265&s=inegi&upc=702825051792&pf =Prod&ef =&f =2&cl=0&t g=0&pg=1&ct =103010300

ht t p:/ / www.inegi.org.mx/ prod_serv/ cont enidos/ espanol/ bvinegi/ product os/ derivada/ cuent as/ bienes%20y%20servicios/ produc_t ot al/ product _t ot al_90_11/ PTF_SCNM.pdf

Objetivo/Indicador
Línea Base 

2012
2012 2013 2015

Avance

  M eta 2018
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